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Jo vull treballar!
Aura Fundació

L’Aura Fundació, un model d’èxit 
en inserció laboral amb suport,  
en l’empresa ordinària.

Treballadors d’Aura amb síndrome de 
Down compleixen 25 anys en una ma-
teixa empresa.

Si el mes de novembre passat plantejà-
vem en aquesta mateixa publicació l’ac-
cés al món laboral dels alumnes amb ne-
cessitats educatives especials, avui farem 
un pas endavant i valorarem les opcions 
un cop presa la decisió.

Ho abordem des del punt de vista de 
l’empresari i del model innovador d’Au-
ra Fundació, que ja té més de 26 anys 
d’història en  inserció laboral amb la 
metodologia de “treball amb suport”.

Cal garantir el dret a la formació i oferir 
més oportunitats que donin resposta a la 
diversitat de capacitats i interessos dels 
alumnes per fer el pas. Aura Fundació 
treballa perquè sigui així, però també 
cal la implicació de les empreses i dels 
directius  compromesos.

Aura Fundació dona continuïtat a l’esco-
la obligatòria, i ofereix programes adap-
tats per  tal d’afavorir la connexió amb 
l’entorn i la seva autonomia personal i 
laboral, a través d’estimulació i eines de 

millora cognitiva , adquirint habilitats 
socials, comunicació efi caç i altres com-
petències transversals.

Programa inicial:
- Programa pre-laboral per a adolescents

Programa d’ inserció laboral:
- Formació prèvia i d’autonomia per-
sonal
- Inclusió laboral
- Seguiment laboral i personal

Programa de formació continuada:
- Formació continuada general, instru-
mental i cultural
- Comunicació efi caç

Programa de vida amb suport:
-  Aura Habitat: inici a la vida inde-
pendent
- Suport a la pròpia llar

Programa de neuropsicologia:
- Recerca: estudi multicèntric amb la 
Universitat Ramon Llull del procés evo-
lutiu de les persones amb discapacitat 
intel·lectual
- Aura Vital: atenció a les persones en 
situació de baixa laboral

Programa d’autorepresentació Vox 
Nostra:
Totes les empreses tenen un lloc de feina 

que s’adequa als diferents treballadors 
depenent de les seves capacitats. És 
qüestió de trobar un lloc per a cada perfi l

El procediment:
- Identifi car feina, capacitats i perfi l
- Formar en aquestes necessitats
- Pràctiques a l’empresa amb el prepa-
rador laboral
- Contracte amb l’empresa
- Seguiment al llarg de tota la vida la-
boral 

“Són treballadors efi cients i empàtics 
que aporten bon clima a la feina i pro-
dueixen un efecte multiplicador dins 
l’empresa. També són molt curosos i 
meticulosos amb les tasques que se’ls 
encomana.” Són algunes de les parau-
les de Jordi Martín,  director general a 
Labco Quality Diagnostics.

Sota aquestes premisses d’inclusió soci-
al, d’apoderament i de respecte en vers 
les persones es fomenta el treball amb 
suport.
Al 2016 hem arribat a la xifra de més de 
250 contractes en empreses ordinàries. g
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Llibres i webs
El cobertizo que alimentó a un 
millón de niños

Autor: Magnus MacFarlane-Barrow 
Editorial:  Planeta

Desde un pequeño cobertizo en 
Dalmally, Argyll, Magnus pidió, en 
1992, donaciones para un único via-

je a Bosnia-Herzegovina, destrozada por la guerra. Lo 
que sucedió en las semanas, meses y años siguientes no 
solo sorprendió a Magnus, sino que inspiró a decenas de 

miles de personas en todo el mundo para unirse a un mo-
vimiento que podría suponer el fin del hambre infantil 
algún día.

El cobertizo que alimentó a un millón de niños cuenta esta 
extraordinaria historia hasta hoy. Conoce a la gente que 
inspiró e hizo crecer este trabajo. Lee acerca de los pe-
queños actos de amor que han hecho posible este trabajo. 

Aprende cómo, en un mundo donde 61 millones de niños 
están fuera de la escuela, el trabajo de Mary’s Meals solo 
está comenzando. g

je a Bosnia-Herzegovina, destrozada por la guerra. Lo 

Breve historia de Isabel la Cató-
lica

Autor:  Sandra Ferrer Valero
Editorial: Nowtilus

Isabel I de Castilla es, sin duda, una 
de las figuras clave para entender la 
historia y la evolución de España. 

Una mujer de gran carácter que, gracias a su atrevimiento 

y don para la estrategia, sentó las bases de lo que conoce-
mos como el moderno estado español.

A lo largo de 320 páginas, Sandra Ferrer, la autora, repasa 
la vida y obra de la monarca: las luchas nobiliaras que se 
sucedieron durante su reinado, la conquista de Granada, 
el descubrimiento del Nuevo Mundo, su reinado compar-
tido junto al rey Fernando... Una vida apasionante y llena 
de decisiones arriesgadas que han configurado lo que hoy 
conocemos como España. g

Tu escuela, una gran marca

Autor:  Miquel Rossy
Editorial: Branding Escolar

Con formación de diseñador gráfico 
y filólogo,  Miquel Rossy ha logrado 
compaginar la docencia en secunda-
ria y bachillerato con la gestión de 

la marca corporativa de las escuelas de la Institución Fa-

miliar de Educación y otras entidades relacionadas con el 
mundo educativo. 

Con la intención de transmitir su experiencia a otros ha 
escrito Tu escuela, una gran marca, un libro que preten-
de resolver las principales dudas que acechan a cualquier 
jefe de comunicación de un centro educativo. Un manual 
que, sin ser completo, ayudará al lector a dar los primeros 
pasos en el mundo del branding y resolverá las principa-
les dudas que puedan ir apareciéndole. g

Ser Maestro

Autor: Raúl Bermejo
Editorial: Plataforma

El autor de este libro es un maestro 
que desde que comenzó a ejercer su 
profesión supo que las cosas debían 
hacerse de otra manera, que los 

métodos tradicionales de enseñanza no se correspondían 

con lo que la vida exige luego a los adultos. 

En este libro, Raúl Bermejo muestra los conocimientos y 
técnicas que utiliza en su día a día con los niños, con el 
ánimo de ayudar a otros docentes que también quieran 
cambiar su manera de trabajar, pero que no sepan cómo 
hacerlo, así como de inspirar a padres y madres que de-
seen estimular la creatividad de sus hijos y dar rienda 
suelta a su talento, lo cual, sostiene el autor, es precisa-
mente el objetivo de todo buen maestro. gmétodos tradicionales de enseñanza no se correspondían 

Una mujer de gran carácter que, gracias a su atrevimiento 

la marca corporativa de las escuelas de la Institución Fa-
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